
Dinard
Lieu

Durée

Calendrier

5 jours 

A déterminer

Effectif maximum 
10 personnes 

À l’issue de cette formation, vous serez capable de 
prendre possession de votre rôle de manager et de 
l’assumer, de fixer des objectifs et de mener des actes 
d'animation d'équipe en adoptant le bon mode de 
management situationnel, de motiver et mobiliser 
durablement vos collaborateurs. Gérer les situations 
difficiles. Améliorer votre communication avec votre 
hiérarchie pour être plus efficace avec votre équipe.

Descriptif

• Discerner et appréhender son rôle et sa posture de 
nouveau responsable. 

• Mettre en œuvre un management opérationnel 
efficace et en lien avec les évolutions 
générationnelles. 

• Comprendre son propre mode de fonctionnement 
pour mieux interagir avec son équipe. Faire évoluer 
les compétences et favoriser l’autonomie. Gérer 
des situations relationnelles complexes (conflits, 
tensions, médiation). 

• Préparer, animer et assurer le suivi des réunions.

Objectifs

Maud Jego (CCI)
02.99.05.45.37 / 06.72.87.80.70

Contact

En partenariat avec la CCI Formation Ille-et-Vilaine. Formateur 
expert en management et communication ayant une expérience 
en entreprise et dont les compétences d'animation sur cette 
thématique sont validées par notre service pédagogique

Formateur  

Le site de Dinard dispose d’un hébergement et d’un self 
Consulter la page Accueil : sportbretagne.bzh/accueil/

Hébergement et restauration 

Titulaire du titre de MNS, ayant pour projet d’encadrer 
une équipe de travail (chef de bassin, coordinateur, 
directeur, etc.) ou exerçant déjà une mission d’animation 
d’équipe dans un contexte professionnel, ou sur le point 
d’être nommé à un tel poste.

Prérequis et publics visés  

Animation très participative avec un fort niveau d’exigence. 
70 % de mise en situation et de cas concrets. Feed-back 
après chaque mise en situation pour aider chaque 
participant à mieux connaître son profil manager. Echanges 
d’expérience. Mise en application par un format alterné en 2j 
+ 2j +1j avec retour d’expérience à chaque session.

Méthodes  

Modalités d’évaluation  

Tarif
2800 euros 

FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE 

ANIMER UNE EQUIPE DE TRAVAIL EN MILIEU AQUATIQUE

Réalisation d’une étude de cas : examen sur table d’une 
durée de deux heures. / Constitution d’un portefeuille de 
preuves avec accompagnement d’une durée de 7h (en 
collectif et en individuel).

tel:02.99.05.45.37
tel:06.72.87.80.70
https://www.sportbretagne.bzh/accueil/

